Su carta intestata azienda

Luogo e data Alla cortese attenzione
NOME COGNOME
INDIRIZZO

Oggetto: Lettera di incarico per lavoro autonomo occasionale

Lei siimpegna a svolgere per nostro conto dal giorno per un
periodo di giorni, ai sensi dell'art. 2222 Codice civile, la seguente
attivita ,  rimanendo libero di

organizzare il Suo lavoro in modo autonomo e del tutto occasionale; resta,
conseguentemente, inteso che Lei non sara sottoposto, da parte della nostra
Societa, ad alcun potere gerarchico, direttivo e disciplinare, limitandoci a fornirLe
indicazioni di massima secondo la natura autonoma del rapporto.

Nello svolgimento della propria attivita, Lei potra avvalersi della nostra struttura,
concordando la Sua presenza nei locali aziendali con il Sig.

Nel caso di utilizzo delle strutture aziendali Lei sara
informato preventivamente dei rischi generici presenti nellambiente nel quale
andra a operare, nonché quelli specifici attinenti all'attivitd oggetto della
collaborazione.

Lei sara informato, pretendendone la scrupolosa adozione, pena la risoluzione del
presente contratto, circa le misure di prevenzione e protezione specifiche per la
presente attivita.

Il Committente declina ogni e qualsiasi responsabilita in merito a eventuali danni
che dovessero occorrere al lavoratore autonomo occasionale nello svolgimento
dellattivita oggetto del presente incarico, qualora risulti che tali danni siano
conseguenza della mancata osservanza, da parte del prestatore, delle norme di
legge e delle disposizioni previste dal presente contratto.

Il prestatore sara debitamente informato in merito alle specifiche misure di
prevenzione e protezione da adottare nell'esecuzione della prestazione, e si
impegna a rispettarle scrupolosamente. L'inosservanza di tali misure costituisce
grave inadempimento e potra comportare la risoluzione del presente contratto ai
sensi dell’art. 1456 c.c.

A fronte della esecuzione dell'incarico, iI Committente corrispondera al
Collaboratore un compenso variabile, determinato in relazione all’entita e alla
natura delle prestazioni effettivamente fornite, al lordo delle ritenute fiscali di legge.

Le eventuali spese di viaggio, vitto e alloggio che Lei dovesse sostenere in via
diretta per I'espletamento delle Sue funzioni Le saranno mensilmente rimborsate
solo ed esclusivamente previa nostra specifica autorizzazione e presentazione da
parte Sua dell'idonea documentazione fiscale. Resta inteso che tali spese, con la
sola eccezione di quelle anticipate in nome e per conto della nostra Societa,
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concorrono a formare il reddito di lavoro autonomo nella misura del 100% e sono
pertanto integralmente imponibili.

In ragione del fatto che i soggetti che esercitano attivita di lavoro autonomo
occasionale sono tenuti all’iscrizione alla Gestione Separata INPS, e al relativo
versamento contributivo, solo qualora il reddito annuo derivante da tali attivita sia
superiore ad euro 5.000 (cinquemila/00), La invitiamo a comunicarci
tempestivamente in forma scritta I'eventuale superamento da parte Sua della
suddetta soglia, in modo tale che la nostra Societa possa porre in essere i
necessari adempimenti in relazione alla Sua posizione previdenziale. Precisiamo
fin d’ora che, nel caso in cui nulla venga da Lei comunicato alla Scrivente in merito,
tale limite si presumera non superato e nessuna trattenuta previdenziale sara
posta in essere da parte Nostra nei Suoi confronti declinando fin d’ora ogni
responsabilita.

La prestazione di lavoro autonomo occasionale in oggetto rientra, ai fini reddituali,
nelle previsioni di cui all'art. 67, c. 1-bis, lett. 1), D.P.R. n. 917/1986 (“redditi diversi”)
ed é esclusa dal campo di applicazione dell’lVA ai sensi dellart. 5 D.P.R. n.
633/1972.

Cordiali saluti.

Il lavoratore L’Azienda




